Gemeenschappelijke regeling Promen

Doel: informatief

Promen voert de WSW uit maar ook - in het kader van de
Participatiewet - Beschut Werk, Garantiebanen (beperkt) en re-
integratietrajecten.

De WSW loopt af dus de doelgroep van Promen zal steeds meer
bestaan uit Participatiewet doelgroep.



Participatiewet na 2015

WSW, Wajong en WWB in de participatiewet
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Gemeenschappelijke regeling Promen

Alphen (alleen WSW), Gouda, Capelle, Krimpen, Krimpenerwaard, Waddinxveen, Zuidplas
Bestuur (DB en AB) zijn de wethouders van de gemeenten

2 locaties: Gouda en Capelle

Uitvoering van:

WSW arbeidsplaatsen -> geen instroomvanaf 2015

Promen doelgroep neemt af en veroudert

Participatiewet werk/trajecten -> beschut werk (95% van al het beschut werk)

Prowork BV -> tijdelijke garantiebanen (14% bij Promen) en opstapbanen

-> re-integratie; (diagnose-,activatie-, basis-, brache-, uitstroomroutes

(ook voor UWV), Simpel Switchen (WMO dagbesteding -> beschut werk),
participatie uren Inburgering, Stagefit(MBO Rijnland), stages, praktijkverklaringen
en entreeopleiding

doelgroep wordt groter en heeft minder arbeidsvermogen & minder goede
financiering

Aanmelding via lJsselgemeenten
Beleid via gemeenten
Opdrachten van bedrijfsleven en gemeenten



Werkontwikkelbedrijf Promen

Directeur

Directeur Werk

Ontwikkeling
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Assemblage
WSW 630, (Capells 154) Maatschappelijk werk
Beschutwerk 171 (243 personen, 57 uit Capelle), Trainingen Prive-werk balans, vriendschap en
relaties, taal, gezond leven, bewegen, en

69 garantiebanen (93 personen)
vakinhoudelijke trainingen

Re-integratie 425 deelnemers




Toekomstverkenning Promen

Promen als expert op het gebied van ontwikkeling en ondersteuning en begeleiding naar
werk

Conclusies

Promen presteert goed -> geen ingrijpende wijzigingen nodig

Doelgroep verandert -> Pwet doelgroep: meer op ontwikkeling
naar zo veel mogelijk regulier buiten Promen

Landelijke context -> Ontwikkelingen rond de Participatiewet,

in beweging de sociale infrastructuur, financiering en
arbeidsmarktbeleid

Wat is nodig:

« Een kwalitatief goede (verplichte) voorziening beschut werk: ontwikkeling van de doelgroep,
uitbreiding van werksoorten

« Continuiteit en financiéle stabiliteit: voldoende en voorspelbaar volume van werkzaamheden,
trajecten en dienstverlening.

« Aanpassing van sturing op nieuwe situatie



Volgende stap

* Uitgewerkte gezamenlijke uitgangspunten en een heldere sturingsfilosofie

* Aanpassingen governance en vereenvoudiging structuur

 Gezamenlijke KPI’s voor resultaten maar ook voor sturing op de
bedrijfsvoering

* Afspraken over financien en volumes

* Betere verbinding met de gemeentelijke sociale diensten,
werkgeversdienstverlening, SROI-functies, economische zaken en de
regionale werkcentra.

* Betere verbinding met het Sociaal Domein

 Aanpassing Gemeenschappelijke regeling



Promen als onderdeel Sociaal Domein

- Overlap doelgroepen en wijze van
ondersteuning

- WMO arbeidsmatige dagbesteding en
Beschut werk

- Opdrachten (gemeente, EZ, SROI)
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Verder kijken?

e Groen en schoon medwerkers aan het woord

* Catering medewerkers aan het woord

* Werken in de logistiek bij Promen
* Promen Website



https://youtu.be/7I2lFUVCUjw?si=SgOAg315ZDDhq2NP
https://youtu.be/7I2lFUVCUjw?si=SgOAg315ZDDhq2NP
https://youtu.be/7I2lFUVCUjw?si=SgOAg315ZDDhq2NP
https://youtu.be/7I2lFUVCUjw?si=SgOAg315ZDDhq2NP
https://youtu.be/elw-KC2wfD8?si=mwikSFoPfm1a50MQ
https://youtu.be/elw-KC2wfD8?si=mwikSFoPfm1a50MQ
https://www.youtube.com/watch?v=Tw2vPFRswkk
https://www.youtube.com/watch?v=Tw2vPFRswkk
https://promen.nl/
https://promen.nl/
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