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Geachte leden van de adviesraad,

Hartelijk dank voor het toezenden van uw advies op het uitvoeringsprogramma huiselijk 
geweld en kindermishandeling. Wij waarderen het positieve advies op het 
uitvoeringsprogramma. Wij hebben uw aanvullende vragen en advies met belangstelling 
gelezen. Hieronder vindt u antwoord op uw aanvullende vragen en reactie op uw advies.

Vragen

Vraag 1

"Hoelang blijft de procesregisseur huiselijk geweld en kindermishandeling betrokken? Zijn er 
afspraken gemaakt binnen de gemeente op welk moment deze functie vervalt?”

Antwoord

De procesregisseur huiselijk geweld en kindermishandeling ontvangt de meldingen van Veilig 
Thuis in een systeem wat daarvoor is bedoeld. De procesregisseur beoordeelt of deze door 
Centrum voor Jeugd en Gezin Capelle (verder CJG) of door Stichting Welzijn Capelle (verder 
SWC) worden opgevolgd. Soms wordt zowel het CJG als SWC betrokken bij de opvolging. 
Complexe meldingen worden besproken in het lokaal team huiselijk geweld (verder LTHG). In 
het LTHG werken lokale en regionale zorg- en veiligheidspartners samen. De 
procesregisseur bewaakt de voortgang van deze meldingen.

Vraag 2

“Hoelang blijft de projectleider toekomstscenario in functie? Heeft de gemeente duidelijk op 
welk moment deze functie komt te vervallen?”

Wilt u bij beantwoording het kenmerk vermelden.
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Antwoord

De lokale projectleider voor het toekomstscenario kind- en gezinsbescherming blijft 
betrokken, zolang dit nodig is in het kader van de proeftuin.

Vraag 3

“Wanneer is het document klaar waarin de gemeente de verantwoordelijkheden en 
verwachtingen van de betrokken partijen worden vastgelegd? De werkgroep zou dit 
document graag eind dit jaar (2025) tegemoetzien.”

Antwoord

In het uitvoeringsprogramma staat dit document gepland voor 2026. Deze planning houden 
wij aan. Een document opstellen waarin zulke belangrijke aspecten in staan, vraagt om 
zorgvuldigheid, goede gesprekken en overeenstemming met alle partners.

Vraag 4

“Hoe gaat de gemeente ervoor zorgen dat bovengenoemde afdelingen binnen de gemeente 
effectiever gaan samenwerken? Op welke manier wordt dit vorm gegeven?”

Antwoord

Onder de paraplu van het toekomstscenario kind- en gezinsbescherming zet de gemeente in 
op een integrale aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling. Bij beleidsontwikkeling 
van beleidsterreinen als armoede, schulden en jeugdbeleid kijken wij hoe deze zo goed 
mogelijk op elkaar kunnen aansluiten en elkaar kunnen versterken. Zo werken wij toe naar 
samenhangende aanpakken voor complexe uitdagingen van Capellenaren.

Vraag 5

“Op welke wijze gaat de gemeente de inzet van ervaringsdeskundigen vormgeven?”

Antwoord

Als gemeente maken wij gebruik van ‘Ervaring in Huis'. Dit zijn ervaringsdeskundigen die 
allemaal hun eigen ervaring en verhaal hebben met huiselijk geweld en/of 
kindermishandeling. Zowel slachtoffers als voormalig plegers maken deel uit van de groep 
ervaringsdeskundigen. De ervaringsdeskundigen kunnen op verschillende manier ingezet 
worden, namelijk advies geven op beleid, advies geven aan lokale teams, voorlichting, en 
supportgroepen. In 2025 hebben wij hier al gebruik van gemaakt. Er zijn voorlichtingen 
geweest in de lokale teams, een ervaringsdeskundige loopt mee met casusregisseurs in 
gezinnen, en ze hebben advies gegeven op het uitvoeringsprogramma. Het inzetten van 
ervaringsdeskundigen wordt actief gestimuleerd bij de lokale teams. Ook voor 2026 hebben 
wij budget gereserveerd voor de inzet van ervaringsdeskundigen.

Adviezen

Advies 1

De werkgroep J&J ondersteunt dat u terugkerende sessies wilt organiseren over het gebruik 
van de Meldcode. Het is belangrijk dat alle professionals deze sessies krijgen aangeboden. 
Daarnaast wil de werkgroep meegeven dat het minstens zo belangrijk is om verdiepende 
sessies te organiseren, waarbij professionals hun ervaringen met elkaar hierover kunnen 
delen. Onze ervaring is dat dit helpend is en grens verlagend kan werken.
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Onze reactie

Wij kunnen ons vinden in uw advies. De organisatie van verdiepende sessies ligt primair bij 
het CJG en Welzijn Capelle en draagt bij aan de professionele ontwikkeling van de betrokken 
medewerkers. Wij ondersteunen deze inzet en stimuleren dat deze sessies worden 
aangeboden.

Advies 2

De werkgroep J&J adviseert de gemeente om de trainingen in het kader van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG) om het jaar te herhalen. Dit heeft te maken met 
het verloop van professionals en om kennis op deze wijze te borgen binnen het Centrum voor 
Jeugd & Gezin (CJG), Welzijn Capelle en de betrokken ketenpartners. Een andere 
mogelijkheid kan zijn dat er een aandachtsfunctionaris AVG wordt aangesteld binnen het CJG 
en Welzijn Capelle. Op deze manier is er kennis en borging en minder budget nodig om alle 
professionals te trainen, omdat alleen deze aandachtsfunctionaris training krijgt. Er kan 
daarnaast ook gebruik gemaakt worden van het 'train de trainer principe’.

Onze reactie

In het uitvoeringsprogramma is opgenomen om de trainingen in het kader van AVG om het 
jaar te organiseren. Wij zullen in overleg met het CJG en Welzijn Capelle kijken waar de 
behoefte ligt met betrekking tot een aandachtsfunctionaris. Dit is onderdeel van de monitoring 
en evaluatie van het uitvoeringsprogramma.

Advies 3

De werkgroep J&J vindt het een goede eerste stap om een flyer te maken met informatie over 
de AVG. Daarnaast is het een goed idee om online een kennispagina op te zetten waardoor 
er een centrale plek is waar informatie over de AVG terug is te vinden. Deze digitale 
kennisplek kan verder worden aangevuld met kennis en ervaringen van professionals.

Onze reactie

Wij zullen in overleg met het CJG en Welzijn Capelle kijken waar de behoefte ligt met 
betrekking tot een online kennispagina. Dit is onderdeel van de monitoring en evaluatie van 
het uitvoeringsprogramma.

Advies 4

De werkgroep J&J is enthousiast over het idee om aan te sluiten bij de HG (Huiselijk Geweld) 
leerwerkplaats, omdat de werkgroep de visie hierachter ondersteunt.

Onze reactie

Inmiddels is de HG leerwerkplaats online, onder de aandacht gebracht van de professionals 
en kunnen professionals hiervan gebruik maken.

Advies 5

De werkgroep J&J kan zich goed vinden in de acties die beschreven staan onder actielijn 2: 
preventie en communicatie. Hierin staat aangegeven dat er voorlichtingen worden 
georganiseerd voor inwoners. Hierover wil de werkgroep het volgende opmerken: Er kan 
hiervoor ook gebruik worden gemaakt van vindplekken (plekken waar inwoners veelvuldig 
komen). Het gaat hierbij bijvoorbeeld om winkelcentra, weekmarkten, WOP's, 
bewonersoverleggen etc. Onze ervaring is dat mensen in het algemeen niet zitten te wachten 
op voorlichtingsbijeenkomsten met onderwerpen zoals kindermishandeling en huiselijk 
geweld.
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Onze reactie

Wij kunnen ons vinden in uw advies. Met betrekking tot de voorlichtingen laten we ons 
adviseren door de betrokken partijen. Zij hebben ervaring hiermee en weten het beste hoe dit 
aangevlogen kan worden.

Advies 6

De werkgroep J&J mist op blz. 15 (onder het kopje 'de gemeente en alle betrokken partners 
zetten verder in op vroeg signalering') o.a. peuterspeelzalen, kraamzorg, verloskundigen. Dit 
zijn belangrijke ketenpartners op dit gebied.

Onze reactie

De partijen die genoemd worden in het uitvoeringsprogramma zijn niet uitputtend. Wij willen 
alle partijen die betrokken (kunnen) zijn in de keten van huiselijk geweld en 
kindermishandeling betrekken in onze aanpak.

Advies 7

De werkgroep J&J mist op blz. 15 (onder het kopje 'de gemeente zorgt ervoor dat de 
beleidsterreinen op elkaar aansluiten en dat de afdelingen effectief samenwerken bij het 
signaleren van en aanpakken van huiselijk geweld)' kindermishandeling in deze zin.

Onze reactie

Dit hebben wij inmiddels aangepast.

Advies 8

De werkgroep mist in het uitvoeringsprogramma de beschrijving van de rol en samenwerking 
met de gezinnen en huishoudens. Deze is naar onze mening onvoldoende belicht. Deze 
groep is essentieel, omdat het juist gaat over deze inwoners in het uitvoeringsprogramma.

Onze reactie

Het principe waarmee wij hulpverlenen is dat wij nooit over, maar altijd mét Capellenaren in 
gesprek zijn. In het uitvoeringsprogramma is dit ook benoemd: 'alleen door samen te werken 
met alle betrokken partijen - zoals de huishoudens zelf, het Centrum voor Jeugd en Gezin, 
Stichting Welzijn Capelle, de politie, onderwijsinstellingen en zorg- en 
hulpverleningsorganisaties - kunnen wij effectieve hulp en ondersteuning bieden en een 
veilige leefomgeving creëren’. Daarnaast worden Capellenaren door middel van 
cliëntervaringsonderzoek en het betrekken van ervaringsdeskundige ook centraal gesteld.

Advies 9

De werkgroep J&J wil de gemeente adviseren om goed te monitoren op de inzet van dit 
uitvoeringsprogramma om te zien of de aanpak daadwerkelijk bijdraagt om 'samen het 
verschil te maken'.

Onze reactie

Wij kunnen ons vinden in uw advies, daarom hebben wij dit als hoofdstuk opgenomen in het 
uitvoeringsprogramma.
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Advies 10

De werkgroep J&J mist in het uitvoeringsprogramma de beschrijving van de rol en 
samenwerking met het onderwijs. Uit onderzoek blijkt dat in iedere basisschoolklas twee 
kinderen zitten die slachtoffer zijn van een vorm van huiselijk geweld.

Onze reactie

Wij erkennen het belang van samenwerking met het onderwijs, juist omdat signaleren daar 
een belangrijke rol speelt. In het uitvoeringsprogramma benoemen wij het onderwijs 
nadrukkelijk als partner met wie de samenwerking verder wordt versterkt. Onderwijspartners 
waren aanwezig bij de conferentie over huiselijk geweld en kindermishandeling in november 
2024 en schoolbesturen worden geïnformeerd over het uitvoeringsprogramma. Ook 
beleidsmatig zorgen we dat de verbinding met het onderwijs plaatsvindt. Wij blijven met het 
onderwijs in gesprek.

Advies 11

De werkgroep J&J mist in het uitvoeringsprogramma op welke wijze de casusregie wordt 
vormgegeven als er meerdere partijen samenwerken. Er moet voorkomen worden dat er 
langs elkaar heen wordt gewerkt. De wijze waarop de casusregie plaatsvindt, zien wij graag 
uiterlijk eind 2025 tegemoet.

Onze reactie

Momenteel ligt de casusregie bij het CJG en Welzijn Capelle. Zij werken samen met 
betrokken partijen. In de proeftuin van het toekomstscenario kind- en gezinsbescherming 
wordt hier verder invulling aan gegeven en waar nodig vindt er verbetering plaats. Wij lichten 
dit graag een keer toe.

Advies 12

De werkgroep J&J adviseert de gemeente om de planning nog verder uit te werken op 
maandniveau. Op deze manier is de planning nog duidelijker voor zowel de gemeente als de 
betrokken ketenpartners, het CJG en Welzijn Capelle.

Onze reactie

Wij waarderen het advies om de planning verder uit te werken. Een maandplanning is echter 
niet haalbaar, omdat bepaalde onderdelen van het proces afhankelijk zijn van voortgang en 
afstemming met ketenpartners. Wel blijven wij de voortgang regelmatig bespreken met het 
CJG, Welzijn Capelle en andere betrokken partners. Op die manier houden wij gezamenlijk 
zicht op de voortgang en kunnen we waar nodig tijdig bijsturen.

Voor vragen over deze brief kunt u contact opnemen met Paulien de Groot. Haar 
contactgegevens vindt u bovenaan deze brief.


