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Gemeente Capelle aan den IJssel 
College van B&W 
Rivierweg 111 
2903AR Capelle aan den IJssel 
 
 
 
 
Datum:  
7 juli 2025 
 

Behandeld door: 
Werkgroep Jeugd & Jongeren 
 

Onderwerp:   
Advies Uitvoeringsprogramma huiselijk geweld en kindermishandeling 
 
 
 
Geacht college van B&W en leden van de gemeenteraad, 
 
De werkgroep Jeugd & Jongeren (verder genoemd werkgroep J&J) van de Adviesraad Sociaal Domein 
(verder genoemd ASD) van de gemeente Capelle aan den IJssel bedankt u voor de definitieve versie 
van het Uitvoeringsprogramma huiselijk geweld en kindermishandeling. 
 
De werkgroep J&J wil hierbij de waardering uitspreken over de wijze waarop dit document tot stand is 
gekomen over de visie die de gemeente Capelle aan den IJssel wil uitdragen over dit onderwerp. De 
werkgroep gelooft in deze aanpak en ondersteunt deze visie. 
 
De ASD vindt het prettig en belangrijk dat er vanuit de gemeente samenwerking is gezocht met de 
werkgroep J&J omdat wij graag meedenken vanuit onze ervaringen en expertise. 
 
Proces 
De werkgroep J&J heeft de afgelopen periode schriftelijke vragen gesteld over de definitieve 
conceptversie die u op 9 april jl. aan de werkgroep J&J heeft verstuurd. Hierop heeft de werkgroep J&J 
per mail gereageerd op 27 april jl. Op 21 mei jl. is hierover een fysieke afspraak geweest op het 
gemeentehuis waarbij we met elkaar hebben gesproken over de weergave van het document en zijn 
ook de vragen en opmerkingen van de werkgroep aan bod gekomen. Op 22 juni jl. heeft de werkgroep 
de definitieve versie van het Uitvoeringsprogramma ontvangen.  
 
Naar deze definitieve versie van het Uitvoeringsprogramma heeft de werkgroep opnieuw gekeken en 
wij hebben een aantal vragen en opmerkingen die wij u graag mee willen geven. Wij vinden dit 
belangrijk vanwege de uitvoering van dit programma. 
 
Bevindingen 
De werkgroep J&J vindt de gekozen titel "Samen kunnen wij het verschil maken" sterk, omdat het hier 
precies om gaat binnen het sociaal domein. Het is goed dat de uitvoeringsprogramma's 
Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming en de Hervormingsagenda Jeugd nadrukkelijk zijn 
meegenomen in het uitvoeringsprogramma. Het is daarnaast belangrijk dat er binnen de gemeente al 
actief wordt samengewerkt met organisaties en ketenpartners. Dit maakt de stap naar een intensievere 
samenwerking gemakkelijker. De werkgroep is onder de indruk van de acties die er binnen de 
gemeente zijn opgezet en uitgevoerd en kan zich goed vinden in de 3 (uiteindelijke) actielijnen. Deze 
zijn duidelijk omschreven en navolgbaar.  
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Aanvullende vragen 
1. Hoelang blijft de procesregisseur huiselijk geweld en kindermishandeling betrokken? Zijn er 

afspraken gemaakt binnen de gemeente op welk moment deze functie vervalt? 
2. Hoelang blijft de projectleider toekomstscenario in functie? Heeft de gemeente duidelijk op 

welk moment deze functie komt te vervallen? 
3. Wanneer is het document klaar waarin de gemeente de verantwoordelijkheden en 

verwachtingen van de betrokken partijen worden vastgelegd? De werkgroep zou dit document 
graag eind dit jaar (2025) tegemoetzien. 

4. Hoe gaat de gemeente ervoor zorgen dat bovengenoemde afdelingen binnen de gemeente 
effectiever gaan samenwerken? Op welke manier wordt dit vorm gegeven? 

5. Op welke wijze gaat de gemeente de inzet van ervaringsdeskundigen vormgeven? 
 
Advies 

1. De werkgroep J&J ondersteunt dat u terugkerende sessies wilt organiseren over het gebruik 
van de Meldcode. Het is belangrijk dat alle professionals deze sessies krijgen aangeboden. 
Daarnaast wil de werkgroep meegeven dat het minstens zo belangrijk is om verdiepende 
sessies te organiseren, waarbij professionals hun ervaringen met elkaar hierover kunnen delen. 
Onze ervaring is dat dit helpend is en grens verlagend kan werken. 

2. De werkgroep J&J adviseert de gemeente om de trainingen in het kader van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG) om het jaar te herhalen. Dit heeft te maken met het 
verloop van professionals en om kennis op deze wijze te borgen binnen het Centrum voor 
Jeugd & Gezin (CJG), Welzijn Capelle en de betrokken ketenpartners. Een andere mogelijkheid 
kan zijn dat er een aandachtsfunctionaris AVG wordt aangesteld binnen het CJG en Welzijn 
Capelle. Op deze manier is er kennis en borging en minder budget nodig om alle professionals 
te trainen, omdat alleen deze aandachtsfunctionaris training krijgt. Er kan daarnaast ook 
gebruik gemaakt worden van het ‘train de trainer principe’. 

3. De werkgroep J&J vindt het een goede eerste stap om een flyer te maken met informatie over 
de AVG. Daarnaast is het een goed idee om online een kennispagina op te zetten waardoor er 
een centrale plek is waar informatie over de AVG terug is te vinden. Deze digitale kennisplek 
kan verder worden aangevuld met kennis en ervaringen van professionals. 

4. De werkgroep J&J is enthousiast over het idee om aan te sluiten bij de HG (Huiselijk Geweld) 
leerwerkplaats, omdat de werkgroep de visie hierachter ondersteunt. 

5. De werkgroep J&J kan zich goed vinden in de acties die beschreven staan onder actielijn 2: 
preventie en communicatie. Hierin staat aangegeven dat er voorlichtingen worden 
georganiseerd voor inwoners. Hierover wil de werkgroep het volgende opmerken:  

Er kan hiervoor ook gebruik worden gemaakt van vindplekken (plekken waar inwoners 
veelvuldig komen). Het gaat hierbij bijvoorbeeld om winkelcentra, weekmarkten, 
WOP's, bewonersoverleggen etc. Onze ervaring is dat mensen in het algemeen niet 
zitten te wachten op voorlichtingsbijeenkomsten met onderwerpen zoals 
kindermishandeling en huiselijk geweld. 

6. De werkgroep J&J mist op blz. 15 (onder het kopje 'de gemeente en alle betrokken partners 
zetten verder in op vroeg signalering') o.a. peuterspeelzalen, kraamzorg, verloskundigen. Dit 
zijn belangrijke ketenpartners op dit gebied. 

7. De werkgroep J&J mist op blz. 15 (onder het kopje 'de gemeente zorgt ervoor dat de 
beleidsterreinen op elkaar aansluiten en dat de afdelingen effectief samenwerken bij het 
signaleren van en aanpakken van huiselijk geweld)' kindermishandeling in deze zin.  

8. De werkgroep mist in het uitvoeringsprogramma de beschrijving van de rol en samenwerking 
met de gezinnen en huishoudens. Deze is naar onze mening onvoldoende belicht. Deze groep 
is essentieel, omdat het juist gaat over deze inwoners in het uitvoeringsprogramma. 

9. De werkgroep J&J wil de gemeente adviseren om goed te monitoren op de inzet van dit 
uitvoeringsprogramma om te zien of de aanpak daadwerkelijk bijdraagt om 'samen het verschil 
te maken'. 

10. De werkgroep J&J mist in het uitvoeringsprogramma de beschrijving van de rol en 
samenwerking met het onderwijs. Uit onderzoek blijkt dat in iedere basisschoolklas twee 
kinderen zitten die slachtoffer zijn van een vorm van huiselijk geweld.  
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11. De werkgroep J&J mist in het uitvoeringsprogramma op welke wijze de casusregie wordt 
vormgegeven als er meerdere partijen samenwerken. Er moet voorkomen worden dat er langs 
elkaar heen wordt gewerkt. De wijze waarop de casusregie plaatsvindt, zien wij graag uiterlijk 
eind 2025 tegemoet.  

12. De werkgroep J&J adviseert de gemeente om de planning nog verder uit te werken op 
maandniveau. Op deze manier is de planning nog duidelijker voor zowel de gemeente als de 
betrokken ketenpartners, het CJG en Welzijn Capelle.  

 
Tenslotte zou de ASD graag geïnformeerd willen blijven over de implementatie van het 
uitvoeringsprogramma via de planning- en control cyclus (P&C-cyclus). 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens de Adviesraad Sociaal Domein, 
 
 
 
 
 
Dennis Marck Nicolette van de Kreeke – Alfrink 
Voorzitter Secretaris 


