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Speerpunten Sociaal Capelle overgenomen uit Voortgang Capels Werkprogramma (CWP), stand van 

zaken per 18-3-2025  

Voorselectie speerpunten relevant voor sociaal domein door dagelijks bestuur 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 J 

1. JEUGD EN JONGEREN  
 
Speerpunt 81. Wij willen dat de Capelse jeugd veilig, gezond en kansrijk opgroeit. 
 

 Acties  Stand van zaken  

8.1 Er komt een pilot Jongerenregeling 
Sport en Cultuur met een aanbod van 
sport en cultuur gericht op jongeren 
van 18 tot 27 jaar. 
 

Afgerond. Pilot is gestart in 2024. De KinderLabs 
bewijzen elke dag hun meerwaarde en we streven 
naar een dekkend netwerk van KinderLabs over de 
gemeente. Dit is een doorlopend proces. 
 

8.2 De kinderlabs bewijzen elke dag hun 
meerwaarde en we streven naar een 
dekkend netwerk van Kinderlabs over 
de gemeente. Dit is een doorlopend 
proces.  
 

Deels afgerond. Een vierde KinderLab is geopend. 
In de gehonoreerde New Towns aanvraag is budget 
opgenomen voor de realisatie van een 5e en 6e 
lab. 
 

8.3 Behoud en waar mogelijk uitbreiding 
van het Capels Kindpakket met 
bijvoorbeeld extra educatieve 
speurtochten voor kinderen in het 
Schollebos en Hitland. 
 

In voorbereiding. Aanpak Samen voor alle 
kinderen is besloten op 4 juni 2024. De herziening 
Kindpakket is een actiepunt hieruit en maakt 
onderdeel van de afwegingen in het kader van de 
ombuigingen en de onderzoeken naar lokale 
inkomensregelingen. 
 

8.4 Voor een proefperiode van twee jaar 
de doelgroep voor het Jeugdfonds 
Sport en Cultuur uitbreiden tot 
inkomens met maximaal 130% van de 
bijstandsnorm en het geven van een 
impuls om het gebruik van het fonds te 
bevorderen. 
 

Afgerond. De opgehoogde inkomensgrens (als 
proef) is in uitvoering per 2023. 
 

8.5  Voor de zwemdiploma’s A, B en C 
wordt de jaarlijkse bijdrage uit het 
Jeugdfonds Sport en Cultuur 
gelijkgesteld aan de vergoeding voor 
cultuur. 
 

Afgerond. De opgehoogde bijdrage (structureel) 
voor zwemles is in uitvoering per 2023 
 

 

 

 
1 We hebben de speerpunten van de Voortgang Capels Werkprogramma (CWP) doorgenummerd. De pagina’s 
van dit document zijn ongenummerd. De speerpunten zelf zijn eveneens ongenummerd.   
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Speerpunt 9 Wij zorgen ervoor dat jeugdigen en hun ouders/verzorgers, die hun problemen (nog) 

niet zelf of met behulp van hun netwerk kunnen oplossen, snel en tijdig hulp, zorg en ondersteu-

ning krijgen in hun eigen omgeving. j zorgen 

 Acties  Stand van zaken 

9.1 De zichtbaarheid van onze 
jongerencoaches en jongerenwerkers 
wordt versterkt. Eenzaamheid onder 
jongeren heeft onze aandacht. Via de 
Themagroep Jeugd en eenzaamheid en 
inbedding van de methodiek Join Us bij het 
jongerenwerk van Welzijn Capelle  

In uitvoering. JWC (Jongerenwerk van SWC) 
en JOZ werken dagelijks aan de zichtbaarheid 
van hun werk en een passende spreiding van 
hun inzet gericht op de kwetsbare jeugd. JOZ 
richt zich op de (hoog-) risicojeugd. 
Eenzaamheid: de methodiek Join Us is goed 
ingebed. 

9.2 We willen meer taken en 
verantwoordelijkheden in de jeugdhulp 
lokaal aanpakken. In 2023 stopt de 
contractering van de GRJR voor de Daghulp 
en Ambulante Jeugdhulp. Het CJG neemt 
dit voor Capelle over. 
 

Afgerond. Opgepakt en in uitvoering vanaf 1 
januari 2023. Onderdelen van de percelen D 
(daghulp) en E (jeugd geestelijke 
gezondheidszorg) zijn overgedragen aan het 
CJG. In de prestatieafspraken van maart 2025 
is opgenomen dat het lokale aandeel stijgt van 
60% naar 65%. 

 

Wij 
Speerpunt 11 Wij willen dat kinderen en jongeren gelijke kansen krijgen en zich gezond 

ontwikkelen. 

 Acties  Stand van zaken  

11.1 De Vroege en Voorschoolse Educatie en 
het onderwijs zijn erop gericht dat 
leerlingen zonder taalachterstand aan 
groep 3 beginnen.  

In uitvoering. Momenteel druk bezig om het 
bereik en de kwaliteit rondom VVE te 
verbeteren. 

11.2 We werken met stakeholders aan een 
plan om extra stageplekken te 
organiseren en geven zelf het goede 
voorbeeld. 

In uitvoering. In 2024 hebben wij 30 mbo en 
hbo-stagiaires binnen de organisatie begeleid. 
Het verder vormgeven aan het stagebeleid 
gebeurt in 2025. 
Wij willen dat Capelle bruist en een breed 
aanbod heeft van voorzieningen en We 
organiseren een jaarlijks Stadsfeest aan de 
IJssel. We komen met een nieuw 
Evenementenbeleid in 2023. 
Gestopt. In 2022 en 2023 vonden 

 

Wij zorgen ervoor dat jeugdigen en hun ouders/verzorgers, die hun problemen (nog) niet zelf of 
met behulp van hun netwerk kunnen oplossen, snel en tijdig hulp, zorg en ondersteuning krijgen in 
hun eigen omgeving.  
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2. PARTICIPATIE  

Speerpunt 1 Wij voorkomen en bestrijden armoede door ondersteuning van huishoudens met een 

laag inkomen, vooral kwetsbare gezinnen met kinderen. 

 Acties  Stand van zaken  

1.1 Snelle en adequate hulp aan gezinnen 
via het concept één gezin, één 
aanspreekpunt en één integraal plan. 

In uitvoering. Krijgt werkenderwijs steeds meer 
invulling. Maakt onderdeel uit van de werkwijze 
van de maatschappelijke partners zoals het CJG 
en Welzijn Capelle.  
 

1.2 Geen kinderen in armoede laten 
opgroeien en daarom helpen we hun 
ouders vanuit de wijsheid geleerd op de 
Kinderconferentie ‘Als je mij wilt helpen, 
moet je mijn moeder helpen’. 

In uitvoering. Krijgt werkenderwijs steeds meer 
invulling krijgt. Onder meer door het aanbod 
waarmee de basisvaardigheden van ouders op 
gebied van taal, rekenen en digitale zaken worden 
versterkt.  

1.3  We bieden hulp aan ouders met 
relatieproblemen om problematische 
(vecht-)scheidingen te voorkomen. 

In uitvoering. Maakt onderdeel uit van de 
werkwijze van het CJG en Welzijn Capelle.  

WS 

Speerpunt 17 Wij willen dat iedere Capellenaar werkt en/of participeert naar vermogen.  

 Acties  Stand van zaken  

17.1 Uitbreiding van het aantal opstapbanen. In uitvoering. Met IJsselgemeenten is in 2023 
een uitbreiding van het aantal opstapbanen naar 
maximaal 50 banen overeengekomen waarvan 30 
voor Capelle aan den IJssel. Het aantal trajecten 
voor Opstapbanen blijft in de praktijk echter 
aanzienlijk achter bij de verwachting. 

17.2 Er komt een pilot met basisbanen 
waarbij we gebruikmaken van onze 
mogelijkheden op het gebied van social 
return.  

Gestopt. Op basis van vooronderzoek heeft het 
college begin 2025 besloten geen uitvoering te 
geven aan een pilot 

17.3  De gemeente heeft een voortrekkersrol 
als het gaat om het bieden van werk-
ervaringsplaatsen en het bieden van 
kansen aan mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt. 

In uitvoering. De gemeente heeft een actieve rol 
in de samenwerking in de arbeidsmarktregio 
Rijnmond. 
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Speerpunt 18 Wij zetten in op het voorkomen en terugdringen van problematische schulden onder 

Capellenaren.  

 Acties  Stand van zaken  

18.1 Maximale inzet om mensen uit de 
schulden te houden en/of mensen in de 
schulden zo snel mogelijk te helpen. We 
gaan bezien of we naar aanleiding van 
de resultaten van het Amsterdams 
model een pilot kunnen doen met ‘een 
pauzeknop schulden’.  
 

Deels in uitvoering. Door middel van de brede 
schuldenaanpak met een aanpak gericht op 
preventie, signalering, hulp bij schulden en 
nazorg. Wat betreft de Pauzeknop Schulden is de 
raad per collegebrief geïnformeerd om met een 
eventuele Capelse pauzeknop te wachten tot tot 
een landelijke uitrol. 
 

18.2 Het starten van een tweejarige pilot 
samenwonen in de bijstand waarbij 
bijstandsgerechtigden een half jaar 
mogen samenwonen zonder dat het 
invloed heeft op hun uitkering. 

Afgerond. De tweejarige pilot loopt. De 
inschatting van IJsselgemeenten is dat gedurende 
de pilot maximaal tien aanvragen worden 
gedaan. Het aandeel van Capelle bedraagt naar 
verwachting zes tot acht aanvragen. 

 

Speerpunt 19 Wij willen armoede voorkomen en bestrijden  

 Acties  Stand van zaken  

19.1 Dit doen we door het ondersteunen van 
huishoudens met een laag inkomen, 
vooral kwetsbare gezinnen met 
kinderen, met een zo hoog mogelijk 
bereik van het brede aanbod aan 
inkomensondersteunende regelingen 
en preventieve voorzieningen. 

Afgerond. De Aanpak financiële 
bestaanszekerheid als tijdelijke aanvulling op het 
reguliere armoedebeleid is in Q2 2023 afgerond. 
 

 

Speerpunt 5 Stedelijke ontwikkeling - Wij stimuleren Capellenaren bij het besparen van energie en 

het opwekken van duurzame energie. 

 Acties  Stand van zaken  

5.1 We pakken armoede door hoge 
energieprijzen aan. Hiervoor trekken we 
de wijk in (met een energiebus) en 
voeren we energiebesparende 
maatregelen door bij Capellenaren (bijv. 
het verstrekken en installeren van de 
energie-box). 
 

In uitvoering. De energiecoaches zijn in alle wij-
ken actief. In 2024 ook energieloket on tour in 
elke wijk. Met het Capels Winteroffensief zijn in 
2024 zijn honderden huishoudens geholpen en 
we verwachten in 2025 nog vele huishoudens 
met energiearmoede te helpen.  

 

Speerpunt 6 Stedelijke ontwikkeling - Wij stimuleren ontwikkelaars en pandeigenaren bij het 

besparen van energie en het opwekken van duurzame energie. 

6.1 Acties  Stand van zaken  

 De sociale verhuurders worden 
aangesproken op hun 
verantwoordelijkheid om 
duurzaamheidsinvesteringen te doen in 

In uitvoering. Met Havensteder zijn prestatie-
afspraken gemaakt, o.a. over verduurzaming. 
Deze afspraken zijn gericht op het uitfaseren van 
slechte energielabels en bewoners met energie-
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hun woningen zoals isoleren. Daarnaast 
brengen we samen met deze 
verhuurders in kaart hoe de 
verduurzaming van sociale woningen 
kan worden versneld. 
 

armoede helpen met het verlagen van de 
energierekening 

 

 

3. MAATSCHAPPELIJKE ONDERSTEUNING EN GEZONDHEID  

 

Speerpunt 14 Wij staan voor het verbeteren van de gezondheid en het welzijn van de Capellenaar 

door sport en bewegen. 

 Acties  Stand van zaken  

14.1  Meer mogelijkheden bieden om in de 
openbare buitenruimte te bewegen en 
te sporten 

In uitvoering. In uitvoering. In de sport- en 
beweegnota wordt o.a. aandacht besteed 
hieraan. 

14.2 Meer uitdagende en groene 
sport/speel/beweegspeelplekken 
aanleggen voor jong en oud.  

In uitvoering. In onze nieuwe sport- en 
beweegnota beschreven we de wens om de 
buitenruimte te benutten voor sporten en 
bewegen. 

14.3  Blijven investeren in het stimuleren van 
bewegen en sporten door alle Capelle-
naren van jong tot oud met bijzondere 
aandacht voor Capellenaren met een 
beperking.  

In uitvoering. In het Capels Sportakkoord 
hebben we de deelakkoorden sociaal vitaal, 
leefstijl en vaardig in bewegen opgenomen om 
het bewegen te stimuleren door alle 
Capellenaren.  

 

Speerpunt 16 Wij zetten in op vitale ouderen  

 Actie  Stand van zaken  

16.1 Blijvende inzet om eenzaamheid onder 
senioren tegen te gaan en daarbij extra 
aandacht te geven aan digitale inclusie.  
 

In voorbereiding. Er wordt gewerkt aan de 
aanpak van eenzaamheid, ook onder ouderen, 
bijvoorbeeld door maatjesprojecten vanuit 
Welzijn Capelle en het plan met belteams te 
starten. Ook is de ouderencoach actief om 
eenzaamheid te bespreken en te verminderen. 
 

16.2 Er komt een pilot Sport- en beweeg-
regeling 60+ gericht op bevordering van 
voldoende beweging onder 60-plussers 
en het voorkomen/bestrijden van 
eenzaamheid. 

In uitvoering. De pilot is gestart in 2023 en 
duurt twee jaar. 
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) niet zelf of met behulp van hun 

4. TOEGANKELIJKHEID EN MOBILITEIT  

 

Speerpunt 5. Wij werken in Capelle aan een samenleving waarin bewoners respect hebben voor 

elkaar en voor elkaar klaar staan. 

5.1 Acties  Stand van zaken  

 Meer Capellenaren gaan een 
betekenisvolle verbinding met elkaar 
aan. Daarom organiseren we blijvende 
ondersteuning van mantelzorgers en 
zorgen we voor een goede  
infrastructuurvoor onze vrijwilligers, 
waaronder inzet op maatjes aan elkaar 
verbinden. Dit kan ook gaan om 
mantelzorgmaatjes. 
 

In uitvoering. Mantelzorgcapelle.nu 
ondersteunt mantelzorgers jong en oud. Het 
VIP ondergebracht bij Welzijn Capelle werft, 
ondersteunt en schoolt vrijwilligers en maakt 
matches tussen vraag en aanbod; In 2023 zijn 
er zo’n 50 verbindingen gemaakt. 

 

Speerpunt 7 Wij blijven prioriteit geven aan verkeersveiligheid. at jeugdigen en hun o 

7.1 Acties  Stand van zaken.  

 We zetten in op verbetering van de 
(verkeers-) veiligheid rondom scholen.  

Afgerond. Schoolzones zijn bij elke school 
ingevoerd evenals bijbehorende verkeers-
protocollen (gedragsregels) en handhavings-
acties worden ingezet. 

 

  

5. GELEGENHEIDSWERKGROEP (NIET MEER ACTIEF, NU TOEGANKELIJKHEID EN MOBILITEIT?)  

Speerpunt 2 Wij pakken laaggeletterdheid aan, en niet alleen onder de jeugd.  

Wij pakken laaggeletterdheid aan, en niet alleen onder de jeugd. 

2.1  Wij versterken de waarde van de 
bibliotheek en haar diensten door 
verbinding te zoeken met de 
onderwerpen jeugd en het doorbreken 
van de cyclus op laagtaligheid door 
onder meer de inzet op 
basisvaardigheden, waaronder de 
digitale vaardigheden. 
 

In uitvoering. Inmiddels heeft iedere 
basisschool een bibliotheek op school die door 
de bibliotheek wordt gefaciliteerd. Op het 
gebied van (digi-)tale vaardigheden heeft de 
bibliotheek haar diensten uitgebreid. Tevens 
worden vanuit de bibliotheek allerlei 
activiteiten rondom taal georganiseerd. 

2.2 Elk leertraject voor basisvaardigheden 
moet toegankelijk, aantrekkelijk en 
passend zijn om resultaten te bereiken 
bij de doelgroep. Dit betekent dat het 
aanbod vraaggericht moet zijn en aan 
moet sluiten op de leerwensen en 
leervaardigheden van de deelnemer. 

Afgerond. Vanuit de Wet Educatie en Beroep 
hebben we samen met de regio Rijnmond een 
passend aanbod gecreëerd voor inwoners. 
Hiernaast hebben we ook lokaal aanbod, 
aangeboden door de Taalcoaching, de 
bibliotheek en Accent. 
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igen en hun ouders/verzorgers, die hun problemen (nog) niet zelf of met behulp van hun 


