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Geachte leden van de Adviesraad,

Hartelijk dank voor het toezenden van uw advies, op de Regiovisie huiselijk geweld en
kindermishandeling (2024-2027). Wij waarderen het positieve advies op deze regiovisie.
Wij hebben uw aandachtspunten met belangstelling gelezen. Hieronder vindt u per
aandachtspunt onze reactie.

Aandachtspunt 1

“De strategische visie biedt een overkoepelend kader, maar er ontbreekt een gedetailleerde
operationele uitwerking van hoe deze visie in de praktijk wordt gebracht ten behoeve van
gezinnen en huishoudens in Capelle aan den |Jssel. Wij zien het als groot belang om
concreet uit te werken hoe de visie geimplementeerd en welke specifieke stappen worden
genomen om deze te realiseren.”

Onze reactie

Uw reactie bevestigt dat er een uitvoeringsprogramma Huiselijk Geweld en Kindermishandeling
nodig is. Met de regiovisie is de basis gelegd om de ontwikkelopgaven uit te werken.

De uitvoering van de regiovisie ligt bij de gemeenten zelf, vaak in samenwerking met andere
regiogemeenten. Capelle aan den |Jssel werkt samen met de centrumgemeente Rotterdam.
ledere centrumgemeente maakt met de regiogemeenten een plan waarin de Regiovisie verder
wordt uitgewerkt. Vooruitlopend hierop is de gemeente Capelle aan den IJssel in gesprek met
de gemeenten Lansingerland en Krimpen aan den |Jssel. In deze gesprekken verkent de
CKL-regio waarin zij elkaar versterken, welke plannen er al liggen en hoe deze plannen verder
uitgewerkt kunnen worden. Hierbij valt te denken aan preventie, communicatie en de link met
het toekomstscenario. Het doel is om zo snel als het kan met een lokaal uitvoeringsprogramma
te komen voor het voorkomen en stoppen van huiselijk geweld en kindermishandeling.

Graag betrekken wij uw Adviesraad in dit plan.

Wilt u bij beantwoording het kenmerk vermelden.
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Aandachtspunt 2

“De rol van de Jeugd GGZ missen wij in de regiovisie. Binnen de visie dient dit onderwerp
explicieter te worden omschreven, zodat deze sector een duidelijke en effectieve bijdrage kan
leveren aan de doelstellingen van de visie.”

Onze reactie

Wij begrijpen uw wens om de rol van de Jeugd GGZ explicieter te benoemen in de regiovisie.
De regiovisie heeft een sterke link met het toekomstscenario kind- en gezinsbescherming, de
visie gefaseerd samenwerken en de nieuwe leidraad werken aan veiligheid. In het
toekomstscenario is en blijft het lokale team het vaste aanspreekpunt voor inwoners, ook als
er sprake is van onveiligheid. Als het lokale team aanvullende expertise of bevoegdheden
nodig heeft kan zij onder andere beroep doen op Veilig Thuis, Raad voor de
Kinderbescherming en de Gerectificeerde Instellingen. Ook de inzet van andere partners
zoals de GGZ en schuldhulpverlening zijn cruciaal. Deze samenwerking is essentieel.

De recent gepubliceerde leidraad werken aan veiligheid benadrukt ook nog eens dat het
belangrijk is om integraal oplossingen te zoeken voor de veiligheid van een gezin/huishouden
en daarmee samen te werken met betrokken professionals (0.a. huisarts, GGZ, politie,
school/kinderopvang, etc.). Hoewel de rol van Jeugd GGZ dus niet expliciet benoemd staat in
de regiovisie is dit wel ingebed in de werkwijze van het toekomstscenario, de visie gefaseerd
samenwerken aan veiligheid en de nieuwe leidraad werken aan veiligheid.

Aandachtspunt 3

“Het werken volgens de nieuwe visie vraagt flink wat van de uitvoering in de lokale teams.
Uit de ontwikkelopgave (p. 13) blijkt dat medewerkers van lokale teams in staat moeten zijn
om problemen te signaleren, de meldcode toe te passen, integraal en systeemgericht te
werken (gezinsgericht), en zolang betrokken te zijn als nodig. Daarnaast is er regie nodig op
de samenwerkingsafspraken met samenwerkende partijen. Gezien de huidige druk op de
lokale teams en de directe impact op gezinnen en huishoudens hebben wij behoefte aan
concretere uitwerking hoe medewerkers in staat worden gesteld om dit te kunnen realiseren,
mede gezien de hoge werkdruk.”

Onze reactie

Wij delen uw zorg. Om deze werkwijze mogelijk te maken moeten wij als gemeente de regie
nemen op een dialoog tussen ons en alle ketenpartners. Op deze manier kunnen wij de
samenwerking en reflectie goed organiseren en faciliteren. De lokale teams kunnen alleen
werken aan veiligheid als wij als gemeente op samenhangende wijze invulling geven aan het
bovenstaande. Wij zijn momenteel dan ook in gesprek met onze partners CJG en SWC om
het over alle nieuwe ontwikkelingen (o0.a. hervormingsagenda en toekomstscenario kind- en
gezinsbescherming) te hebben en de gevolgen hiervan met elkaar te bespreken.

Aandachtspunt 4

“De visie gefaseerd samenwerken aan veiligheid (p. 15) is nog niet volledig geimplementeerd
in het werkveld. Er is een start gemaakt met trainingen, maar dit heeft geen opvolging
gekregen. Er wordt nog te weinig systeemgericht gewerkt en er is te weinig ruimte voor een
langdurige aanpak, zo geven professionals aan. Dit zijn echter wel twee voorwaarden om
volgens de visie te kunnen werken. Investeren in de opleiding en aanpak is ook hier
essentieel. Hoe wordt ervoor gezorgd dat er in de komende periode wel structurele opvolging
wordt gegeven na de implementatie?”

Onze reactie
Wij snappen uw zorgen. Wij nemen dit aandachtspunt mee in het uitvoeringsprogramma en

onze gesprekken met de verbonden partijen. Regionaal wordt dit ook opgepakt in de
verbeterplannen van iedere centrumgemeente.
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Er wordt zoveel als het kan daarin gezamenlijk opgetrokken. Daarnaast heeft er een
impactanalyse plaatsgevonden in het kader van het toekomstscenario kind- en
gezinsbescherming en daaruit moet blijken wat elk lokaal team in Capelle aan den |Jssel nog
nodig heeft om te versterken. Niet elk lokaal team heeft dezelfde aanpak nodig, er is
maatwerk nodig.

Aandachtspunt 5

“Preventie van huiselijk geweld en kindermishandeling is van groot belang, aangezien
voorkomen beter is dan genezen. Het is van belang om inzicht te krijgen in hoe de gemeente
preventieve maatregelen inricht, waaronder het opzetten van vindplekken en de rol van
scholen in dit proces.”

Onze reactie

Preventie is een lokale verantwoordelijkheid van de gemeente Capelle aan den IJssel. In het
toekomstige lokale uitvoeringsprogramma van de regiovisie zal preventie een belangrijk
onderdeel zijn. In de visie sociaal domein hebben wij namelijk benadrukt dat het belangrijk is
om voldoende in te zetten op preventie om zwaardere problematiek te voorkomen. In het
toekomstige lokale uitvoeringsprogramma zullen wij benoemen welke preventieve
maatregelen wij treffen en hoe wij deze inzetten. Uw aandachtspunt om scholen hierin mee te
nemen, nemen wij van harte over. Dit sluit ook aan bij de recente gepubliceerde leidraad
werken aan veiligheid waarin wordt benadrukt dat het belangrijk is om integraal oplossingen
te zoeken en samen te werken alle betrokken professionals (0.a. scholen/kinderopvang).

Aandachtspunt 6

“Hoewel wij erkennen dat het meten van de voortang van een visie complex kan zijn hebben
wij een opmerking bij de criteria duurzame veiligheid. Na onderzoek van Veilig Thuis wordt
het proces Monitoring opgestart. Dit is een wettelijke taak van Veilig Thuis. Veilig Thuis blijft
betrokken totdat de situatie van het gezin/huishouden verbetert is en er sprake is van stabiel
veilig. Deze gezinnen blijven langdurig in beeld maar worden niet meegeteld in de criteria
omdat door de betrokkenheid van Veilig Thuis er geen hermelding plaatsvindt. Mogelijk zou
naast de door u geformuleerde criteria ook kunnen bijhouden of de duur en aantal
monitoringsdossiers afneemt. Dit geeft volgens ons een completer beeld.”

Onze reactie

Wij begrijpen uw wens. Wij ontvangen elk kwartaal een rapportage van Veilig Thuis waarin zij
verschillende gegevens met ons delen. Echter, de gegevens waar u naar vraagt wordt niet op
gerapporteerd. Wij hebben contact gezocht met Veilig Thuis. Veilig Thuis geeft aan dat er bij
elk nieuw onderzoekdossier tegelijkertijd ook monitoring plaatsvindt. Zodra er een onderzoek
heeft plaatsgevonden, draagt Veilig Thuis vaak het dossier over naar de lokale teams.

Veilig Thuis blijft dat monitoren door na 3 en 12 maanden contact op te nemen en vast te
stellen hoe het gaat met het betreffende huishouden/gezin. Zo lang er een X aantal
onderzoekdossiers zijn dan zullen het monitoringsdossiers daar ongeveer gelijk aan blijven,
want in (bijna) elk onderzoek blijft VVeilig Thuis monitoren. Bij elk dossier is er ook maatwerk
vereist, en dat bepaalt uiteindelijk ook de duur van een monitoringsdossier. Het is dus lastig
om de voortgang van de visie te meten aan de aspecten van het aantal monitoringsdossiers
en de duur hiervan.

Aandachtspunt 7

“Het is raadzaam om multidisciplinaire samenwerkingsverbanden tot stand te brengen tussen
jongerenwerk, jeugdhulp, onderwijs, volwassen-ggz, jeugd-ggz en bestaanszekerheid.
Daarnaast is het aan te bevelen om gezamenlijke trainingssessies en casusbesprekingen te
organiseren om de zorg voor gezinnen met complexe problemen te verbeteren en te zorgen
voor een naadloze codrdinatie tussen deze sectoren. Hierdoor kunnen de betrokken partijen
effectiever samenwerken en gezinnen met complexe problemen beter ondersteunen.”
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Onze reactie

Uw aandachtspunt sluit aan op de ontwikkelingen van het toekomstscenario kind- en
gezinsbescherming. Het lokale team vervult een centrale rol hierin waarin zij een
laagdrempelige organisatie zijn waar inwoners eenvoudig advies, hulp en ondersteuning
krijgen. Verder hanteert het lokaal team een brede blik en heeft basiskennis over jeugd- en
volwassenproblematiek, hulp, bestaanszekerheid, voorschoolse voorzieningen, onderwijs,
huisvesting en vrouwenopvang. \Waar nodig betrekt het lokaal team specialistisch expertise.
Hierbij kan gedacht worden aan schuldhulpverlening, specialistische kind- en volwassenhulp,
of de GGZ voor jeugd en/of volwassenen. Het lokaal team heeft daarmee ook een
netwerkfunctie. Zij dragen niet over, maar zetten (jeugd)hulp in en schakelen waar nodig
(veiligheids)expertise in. Er ontstaat dan een gezamenlijk verantwoordelijkheid. Binnen het
toekomstscenario hebben de jeugdgezondsheidszorg, het jongeren(welzijns)werk en het
schoolmaatschappelijk werk een rol in preventie en signalering. Als gemeente zijn wij met
verschillende ketenpartners in gesprek over het toekomstscenario en de verandering die dat
met zich meebrengt en hoe wij ons nu al daarop kunnen voorbereiden.

Tenslotte

Wij kunnen ons vinden in uw advies om een uitvoeringsprogramma te ontwikkelen om
daarmee de visie te operationaliseren. Wij spreken graag verder met u over de ontwikkeling
van het uitvoeringsprogramma. Veilig Thuis geeft aan dat het ingewikkeld is om te monitoren
over de resultaten van interventies. Bij ieder gezin/huishouden is maatwerk nodig. In de
uitwerking van het uitvoeringsprogramma kunnen wij wel aandacht besteden aan hoe wij
willen evalueren. Wij wisselen daar graag gedachte met u over.

Voor vragen over deze brief kunt u contact opnemen met Paulien de Groot. Haar contact-
gegevens vindt u bovenaan deze brief.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
het college van burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester,
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A.L. Duijmaer van Twist C.H.J. Lamers



