
 

 
 
 
 
Werkdocument aanpak en tijdpad jaarverslag 2023 
 
Start: er wordt een schrijversgroep geformeerd, bestaande uit leden met schrijfvaardigheden, aangevuld 
met leden die al langer in de raad zitten voor de inhoud. 
Voor het jaarverslag van 2023 zijn dat: secretaris + …… 
Zij schrijven een concept jaarverslag dat wordt meegelezen  door de voorzitter en enkele leden. 
 
De input vanuit de werkgroepen wordt gevraagd aan de trekkers. Zij schrijven een stuk waarin worden 
vermeld: het doel van de werkgroep, de activiteiten die gedaan zijn en de adviezen die uitgebracht zijn door 
hun werkgroep.  
  
Inhoudsopgave 

Inhoudsopgave ............................................................................................................................ 1 
1. Voorwoord ............................................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
2. Adviesraad Sociaal Domein..................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

2.1 Doelstelling ................................................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
2.2 Samenstelling van de raad......................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
2.3 Organisatie ................................................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

3. Werkzaamheden .................................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

3.1 Context ...................................................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
3.2 Gevraagde en ongevraagde adviezen van de Adviesraad ......... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
3.3 Werkgroepen ............................................................................. Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

3.3.1 Werkgroep Participatie .......................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
3.3.2 Werkgroep Jeugd & Jongeren ................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
3.3.3 Werkgroep Maatschappelijke Ondersteuning & Gezondheid Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
3.3.4 Werkgroep Toegankelijkheid & Mobiliteit ............................. Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
3.3.5 Werkgroep Communicatie ..................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

4. Vertegenwoordigingen ........................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

4.1 Regionaal Overleg Dagelijks Bestuur van vier Adviesraden Sociaal Domein ... Fout! Bladwijzer niet 
gedefinieerd. 
4.2 Maatschappelijke partners ........................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
4.3 Koepel organisatie ..................................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

5. Ontwikkeling van de raad ....................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

5.1 Werksessies ............................................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
5.2 Voortgangs- en exitgesprekken ................................................. Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

6. Financiën 

6.1 Vergoeding leden ...................................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 
6.2 Financieel overzicht 2022 .......................................................... Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

7. Slotopmerking........................................................................ Fout! Bladwijzer niet gedefinieerd. 

 

Tijdpad:  
januari :  start schrijven concept wat betreft de onderdelen voor de schrijfgroep  



 

werkgroepen leveren inhoud aan voor 1 februari  
 
 
 
 
 
februari:   concept jaarverslag naar meelezers  en verwerken van feedback meelezers  
maart:   jaarverslag sturen naar gemeente  
 
Jaarplannen:  elke werkgroep maakt een jaarplan voor 2024,  
                       het DB maakt een plan met doelen ASD breed  
 


