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Stichting 
Dagbesteding De Zwaan





Wie en wat is De Zwaan

 Dagbesteding 

 Participatie trajecten

 Burn-out opvang

 Voor:

 Wmo (gemeenten)

 Wmo PGB

 Wlz (zorgkantoren)

 WLZ PGB

 Participatie trajecten (gemeenten)

 Verwijzing Burn-out (werkgevers)





Ontstaan van

De Zwaan

 Oprichting december 2015

 Operationeel maart 2016 

 We zijn een erkende zorginstelling met 
alles er op en aan.

 We hebben contracten met Midden 
Holland en regio Rijnland 

 We hebben contracten met 
Leidschendam en De H6 regio

 Alle meubels zijn krijgertjes en 
materiaal kopen we zoveel mogelijk via 
via giften en fondsenwerving





Wat kun je bij ons doen

 Gouda

 Keramiek

 Textiel

 Schilderen

 Weven en textiel design

 Kunstgeschiedenis en mix 
media

 Muziek

 Mix groep

 Capelle aan den IJssel 

 Schilderen 

 Keramiek

 Textiel

➢ Leidschendam per 1 

augustus

➢ Textiel

➢ Schilderen 

➢ Keramiek





Leeftijden deelnemers

 Volwassenen: Jongste 18 jaar, Oudste 95 jaar

 Gouda 275 deelnemers

 Capelle 166 deelnemers

 Leidschendam-Voorburg nieuw, opent 1 augustus a.s.

 Totaal 40 vaste vrijwilligers

Achtergrond is LVB (licht verstandelijk beperkt) en/of GGZ psychiatrische 

achtergrond en tegenwoordig ook NAH en lichte vormen van dementie. 

Enkele keer lichamelijke beperkingen. 





Wat is er nu uniek 

aan De Zwaan

De ateliers worden gerund door 
erkende vakspecialisten

Zo hebben we:

 4 keramisten

 6 kunstschilders

 7 textiel specialisten

 2 designers

 1 muziek docent

 1papier docent

Daarnaast zijn er 6 zorgspecialisten 
beschikbaar









De deelnemer Centraal

 Deelnemer beslist zijn/haar programma.

 Ze maken samen met de zorgspecialist een programma.

 Boeken ze een kunstenaar te weinig dan moet deze weg omdat de doelgroep 

aangeeft geen behoefte te hebben aan het aanbod. 

 Er is een doe-cultuur en geen vergadercultuur. Je gaat in overleg als je iets 

wilt met de betrokkenen. 

 We doen het samen, zoals inrichting en schilderwerk bij een verhuizing. 

 We gaan voor het dialoog.





Deelnemers

 reacties

 Ik mag hier mezelf zijn

 Ik ben geaccepteerd

 Ik krijg kansen aangereikt

 Ik leer hier 

 Ik voel me veilig

 Het is een warm bad

 Iedereen is lief

 Er is aandacht en tijd voor mijn vragen

 Ik kan kiezen uit het programma

 Er is een positieve sfeer



vragen
Bedankt voor uw aandacht en uitnodiging
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